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Acta - Reunión Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

FECHA : 28 DE MAYO DE 2020 HORA: 9:00 am 

LUGAR: SKYPE  

 

ASISTENTES:  

Nombres y Apellidos Cargo  Asistente  Representante 
Dr. Martin Alfonso Botero cañón  Gerente x  

Dra. Liliana Torres Muñoz Dirección Científica  X 

Dra. Claudia Liliana Osorio Obando Dirección 
Administrativo 

 X 

Libia Alexandra Torres Gaitán  Coord. SST X  

Edna Cristina Morales Cardona Tesorera  X 

Johanna Katherine Osorio S Comunicadora  X 

María Camila Morantes Dirección Comercial X  

Luis Fernando González Acosta  Epidemiólogo x  

    

 

INVITADOS:  

Joaquín Martínez Gutiérrez Representante ARL SURA 

 

ORDEN DEL DIA: 

1.Verificación de Quórum  
2. Lectura y aprobación del acta anterior, se aclara que esta acta se realiza de forma virtual, teniendo 

en cuenta la contingencia COVID 19, por lo tanto no llevaran firmas. 

3.Verificación de compromisos del acta anterior  

4. Proposiciones y varios  
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DESARROLLO: 

1. Verificación de Quorum 

2. Lectura y aprobación del acta anterior  

3. Verificación de compromisos del acta anterior: 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO DEL ACTA ANTERIOR REUNIÓN: 

 

Actividades 
pendientes  

Responsable Fecha C NC Describa la metodología y actividad 
que soporta la ejecución de los 
planes de mejoramiento 

Socializar el 
proceso de 
apoyo 
psicosocial de 
la ARL en el 
boletín de la 
clínica 

Libia 
Alexandra 
Torres Gaitán  
Johana 
Katherine 
Osorio 
Sánchez 

Junio 
05 de 
2020 

 x En el boletín que se realiza de forma 
mensual en la clínica se socializara el 
proceso de apoyo psicosocial  
 
 

 

4. Proposiciones y varios  

• Se realiza reunión con integrantes de COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, con Representante de la ARL SURA, Gerente de la 
Clínica y Epidemiólogo. 

 

• Se informa al grupo de trabajo la cantidad de elementos de protección personal 
entregados el día 28 de mayo  por la ARL SURA  
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ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL RECIBIDOS POR LA ARL MAYO 28 
 
 

 

 

 

 

 

• El representante de SURA nos explica que por parte de  ARL,  van a realizar 

tamizajes a los funcionarios de la institución  y a quienes la clínica defina que 

pertenezcan a un área critica , se realizara la PCR de forma inicial , en caso 

de salir negativa se realizará a ese mismo personal la prueba rápida cada 15 

días ; al personal que se encuentre en áreas que no sean críticas y la PCR 

reporte negativa se le realizará la prueba rápida cada 30 días, Este Protocolo  

fue socializado con epidemiologia y dirección científica de la clínica, los 

cuales manifiestan que se hace necesario que sea enviado por parte de la 

ARL el protocolo por escrito para socializarlo con nuestro médico internista 

líder COVID 19 Dr. Edwin torres  .  

• El representante de la ARL nos informa la necesidad de realizar un 

diagnóstico del estado de salud de los trabajadores de la clínica, utilizando la 

plataforma de la  ARL Sura, pese que en este comité no se le informó al 

representante de la ARL,  que la clínica ya  había realizado levantamiento de 

la comorbilidad de los funcionarios desde el mes de Abril y así mismo realizo 

reubicación de aquellos funcionarios que presentaron alguna enfermedad de 

base, se decide el envío por correo electrónico a la ARL SURA, esta 

información,  posterior a la terminación de este comité. 

 

 

 

EPP CANTIDAD MARCA 

CARETAS 12 DELTA PLUS  

MASCARILLAS 
CONVENCIONALES 

1800 DIEZ 

GUANTES 8800 PARES VARIAS MARCAS  
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA REUNIÓN: 

Oportunidad de Mejora Actividades Responsable Fecha 

Socializar con la ARL la 

vulnerabilidad y 

comorbilidad de los 

funcionarios de la clínica 

Asotrauma, identificada 

desde el mes de Abril. 

 

• Transcribir el 
levantamiento de 
comorbilidades 
que la clínica 
realizó desde el 
mes de abril  de la 
totalidad de los 
funcionarios de la 
clínica, en la 
plataforma 
propuesta por 
SURA. 

• Enviar por correo 

electrónico de 

forma inmediata a 

la ARL SURA, 

resultado del 

levantamiento 

realizado por la 

clínica de la 

comorbilidad de los 

funcionarios 

COPASST   Constante  

Conocer el proceso de 
tamizaje que propone la 
ARL sura para nuestros 
funcionarios 

• Solicitar por escrito 

a la ARL el 

protocolo de 
tamizaje para ser 
enviado al líder de 
covid  el Dr.  Edwin 
torres. 

• Retroalimentar con 
la ARL el resultado 
del análisis 
realizado por 
nuestro líder de 

• Coordinadora SST  

• copasst 

• Mayo 
29 

• Junio 
4 
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covid el Dr. Edwin 
Torres 

 

 

CONVOCATORIA: 

Lugar  Fecha  Hora  

Skype  4/06/2020 9:00 am 

 

FIRMAS NOMBRES Y CARGOS  

NOMBRES Y APELLIDOS 
COMPLETOS 

CARGO FIRMA 

Dr. Martin Alfonso Botero 
Cañón 

Gerente   

Dra. Claudia Liliana Osorio 
Obando 

Dirección Administrativo  

Libia Alexandra Torres 
Guitan  

Coord .SST  

Edna Cristina Morales 
Cardona 

Tesorera  

Johanna Katherine Osorio S Comunicadora  
Joaquín Martínez Gutiérrez  Representante ARL  

 

 

 

FIRMA  

 
 

Nombre de quien lidera 
CARGO  


